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MENSAJE DE LA

Presidente

SANDRA ROCIO NEIRA LIEVANO

El Nogal, miembros del Consejo Directivo y
administracion, estimados aliados y patroci-
nadores y queridos amigos de la Fundacién El Nogal:

I ;stimados socios, colaboradores del Club

Durante este periodo 2025 fortalecimos nuestras
tres lineas de accion: el acompaiamiento perma-
nente a los colaboradores del Club El Nogal y sus
familias, el apoyo a las victimas del atentado, y la
generacion de espacios de reflexion, formacion y
responsabilidad social que convocan a la academia,
al sector empresarial, al Estado y a la ciudadania.

Cada una de las iniciativas desarrolladas demues-
tra que la Fundacion continua siendo un puente
entre los valores que representa el Club El Nogal y
las necesidades reales de las comunidades con las
que trabajamos. Los programas de vivienda, becas,
emprendimiento, acceso educativo y bienestar para
los colaboradores han transformado vidas y con-
solidado nuestro propdsito de ser una organizacion
cercana, solidaria y comprometida con quienes ha-
cen parte de nuestra comunidad.

Asimismo, reafirmamos nuestra mision con las
victimas del atentado, fortaleciendo el Fondo Edu-
cativo que ha permitido que mas hijos de estos
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colaboradores contintien su formacion superior y
construyan un proyecto de vida lleno de oportuni-
dades. Este fondo es, sin duda, una expresion de
memoria, resiliencia y sentido de responsabilidad
historica.

Fortalecimos también nuestra vocaciéon de re-
flexion y debate a través de espacios como el Con-
greso de Responsabilidad Social, el Premio Funda-
cion El Nogal, el Foro de Presidentes, y los eventos
académicos que ano tras ano promueven conver-
saciones necesarias para el pais. Cada encuentro
refleja nuestra conviccién de que la transformacion
social se construye con dialogo, conocimiento y co-
rresponsabilidad.

Quiero expresar un profundo agradecimiento a los
socios, aliados, patrocinadores, colaboradores, y
a quienes, desde cada iniciativa, contribuyen con
tiempo, recursos, conocimiento y compromiso para
que la Fundacion contintie ampliando su impacto.

Finalizamos este afio con grandes resultados, pero
sobre todo con la certeza de que nuestro trabajo
conjunto continda siendo una contribucion signifi-
cativa a la construccion de una sociedad mas
humana, mas solidaria y mas incluyente.




MENSAJE DE NUESTRA

Directora

INES ELVIRA ROLDAN PARDO

El trabajo que realizamos cada dia se sustenta en dos
pilares esenciales: la responsabilidad social y la soli-
daridad con las victimas del atentado. Desde la Fun-
dacién El Nogal, transformamos el compromiso de
los socios del Club El Nogal en acciones que generan
un impacto positivo en la vida de nuestros colabora-
dores y sus familias.

Nuestra labor es posible gracias al respaldo del Club
El Nogal, asi como de nuestros aliados y patrocina-
dores. Los resultados obtenidos reflejan el esfuerzo
y la dedicacién en nuestra gestion, lo que nos ha per-
mitido ampliar el acompahamiento a las victimas del
atentado y a la comunidad El Nogal, ademas de forta-
lecer nuestro aporte a la construccién de una Colom-
bia mas equitativa y reconciliada.

RAZON SOCIAL

Objeto social

Ensenar, incentivar, cultivar, promover y fomen-
tar el desarrollo y ejercicio de los valores fun-
damentales que deben inspirar a la sociedad
colombiana en aras de contribuir con el cambio
y mejoramiento de nuestra sociedad.

La Fundacion igualmente adelantara toda cla-
se de actividades orientadas a brindarles apo-
yo a las victimas de la violencia la cual podra
consistir en suministrar ayudas de caracter
material, educativo, moral y psicoldgico en be-
neficio de las personas afectadas.

Mision

La Fundacion, conformada por los miembros
del Club El Nogal, es un medio para promover
el comportamiento responsable, solidario y
respetuoso, mediante procesos de sensibiliza-
cion, formacién y desarrollo de proyectos so-
ciales para atender necesidades de las comu-
nidades afectadas por la violencia.

Vision

Ser reconocida como una Fundacion lider en la
promocion de valores, el apoyo a las victimas
de la violencia y en el fomento de la responsa-
bilidad social empresarial e individual, con el
propésito fundamental de contribuir a la cons-
trutrucion de una sociedad justa, equitativa y
reconciliada.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
PARA COLABORADORES DEL CLUB EL NOGAL

Para el 2025, la Fundacion El Nogal siguid¢ de-
sarrollando su proyecto insignia con emplea-
dos, el programa de Mejoramiento de Vivienda,
que busca mejorar las condiciones locativas
de las viviendas de los colaboradores del Club.
El resultado ha sido satisfactorio.

Inversion total

$228.931.300

27

empleados
beneficiados

N1

Para mi familia y para mi, recibir el beneficio de
Mejoramiento de Vivienda ha sido una verdadera
bendicién. Contar hoy con una cocina integral nos
brinda mayor comodidad, seguridad y bienestar,
mejorando significativamente nuestra calidad de vida
y fortaleciendo nuestro entorno familiar. Nuestro dia
a dia cambid de forma muy positiva, ya que ahora
tenemos un espacio mas organizado, funcional y
agradable, que facilita las labores del hogar y nos
permite compartir més tiempo en familia en un
ambiente digno. Este beneficio es una oportunidad
valiosa que transforma vidas, pues va més alld de

lo material e impacta directamente el bienestar

del hogar. A la Fundacién EI Nogal, mi mas sincero
agradecimiento por Su compromiso y apoyo.

Ver la felicidad de mi familia fue lo mas emocionante "

Angela Maritza Lopez Veloza
Asistente de Servicios
Generales y Floristeria

L

Para mi'y para mi familia, recibir el Subsidio de Compra de
Vivienda ha significado una ayuda muy grande y un apoyo
significativo para poder tener nuestro espacio propio. Contar
con el respaldo incondicional de la Fundacién ha sido
fundamental en este proceso. Desde que recibf este apoyo,
mi dia a dia ha cambiado de manera positiva, ya que el
aporte que teniamos destinado ahora lo podemos invertir en
mejoras para nuestra vivienda, con la tranquilidad de saber
que contamos con ustedes. A mis compafieros les diria que
tenemos un gran aliado para cumplir nuestros deseos y
que los suefios, cuando se construyen juntos, s se pueden
lograr. A la Fundacidn El Nogal solo puedo decir gracias, con
todo mi corazon, por su ayuda, apoyo y presencia constante
en este gran proyecto”

Hugo Zapata Urrea

Auxiliar de servicio ‘

SUBSIDIO DE VIVIENDA

La Fundacion El Nogal ha decidido apoyar a
los colaboradores del Club que busquen ad-
quirir su vivienda propia. Para ello, se les apo-
ya econdmicamente con una parte de la cuota
inicial de la vivienda. Este es un proyecto que
ha obtenido grandes sonrisas y agradeci-
mientos por parte de los colaboradores.

Inversion total

$96.846.244

empleados
beneficiados
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@ BECAS UNIVERSITARIAS PARA

HIJOS DE COLABORADORES

Este proyecto busca fomentar el estudio su-
perior dentro de los hijos de los empleados
del Club y reconocer su esfuerzo académico.
Durante el 2025, se beneficiaron 27 jévenes
con el pago de su matricula.

$157.831.293 %

Inversion total

b

"Para mi familia y para mi, recibir la Beca Educativa para mi
hija ha sido una verdadera bendicidn. Este apoyo representd
una gran ayuda econdémica y una inmensa alegria,
especialmente para ella, quien se siente mas motivada a
esforzarse y seguir adelante con sus estudios. En nuestro
dia a dia el cambio ha sido significativo, ya que en casa
existe un mayor compromiso con su futuro y la tranquilidad
de no preocuparme por como pagar el semestre. A mis
compafieros les dirfa que se animen, se informen y postulen
a los beneficios de la Fundacién, porque hacen todo lo
posible por apoyar a quienes lo necesitan. A la Fundacion

El Nogal solo puedo expresar un profundo agradecimiento
por reconocer nuestro esfuerzo y hacernos sentir valorados.
Para nosotros, esta beca es una motivacion constante”

Jhon Alexander Velazco
Jardinero Florista

GRAN BINGO SOLIDARIO PARA
COLABORADORES DEL CLUB EL NOGAL

La Fundacion El Nogal y el area de Talento
Humano del Club celebraron la quinta edi-
cion del Bingo Solidario, dando la bienvenida
a la Navidad 2025. El evento, realizado el do-
mingo 30 de noviembre a las 7 p.m., fue una
noche llena de emocion, sorpresas y alegria
para toda la familia Nogal.

Agradecemos a los socios por su generosa
contribucién con los premios, que hicieron de
esta velada aun mas especial.

653 137

colaboradores
conectados

10 | INFORME DE GESTION 2025 + FUNDACION EL NOGAL

empleados
beneficiados

FONDO DE EMERGENCIAS

La Fundacion El Nogal, consciente de las situa-
ciones de emergencia y necesidad que pueden
afrontar los colaboradores del Club El Nogal
de manera inesperada, dispuso de un fondo de
emergencias destinado a brindar apoyo a cola-
boradores que lo requieran.

$30.220.433 0

Inversion total A ™
f'\’
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RECOLECTA DE REGALOS DE NAVIDAD
PARA HIJOS DE LOS COLABORADORES

La Fundacion El Nogal continué con su com-
promiso de alegrar la Navidad de los hijos de
los colaboradores del Club El Nogal entre los
0 y los 8 afos. Ubicando 3 puntos de reco-
leccion en diferentes sitios estratégicos y de
afluencia de personas, se enmarcé un disefio
que inspir6 a nuestra comunidad El Nogal a
donar regalos y participar de esta iniciativa.

Se recogieron alrededor de 171 regalos
aportados por los socios y se gestiond la
compra de 97 regalos por la Fundacién El
Nogal, los cuales fueron entregados el 18 y
el 19 de diciembre.

268

regalos entregados

ENTREGA KITS ESCOLARES PARA
HIJOS DE COLABORADORES

Conscientes de la importancia de que los
ninos inicien el aho escolar de la mejor ma-
nera, en el marco de la entrega de regalos de
navidad para hijos de colaboradores, la Fun-
dacion El Nogal entrego kits escolares para
hijos de colaboradores entre los 5y 12 afos.

L

Para mi, recibir el kit escolar de la Fundacién El Nogal
ha significado una ayuda muy grande, ya que como
mama siempre quiero que mi hija inicie el afio escolar
con todo lo que necesita, especialmente en una época
en la que los gastos se acumulan. Desde que recibimos
este apoyo, mi dia a dia ha cambiado porque siento un
gran alivio econdmico y, sobre todo, mucha tranquilidad
al saber que ella puede comenzar el colegio bien
preparada. Se siente muy bonito saber que la Fundacion
estd pendiente de nosotros y de nuestras familias”

Angie Madronero
Coordinadora
de Atencion al socio

220

Kits entregados
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® EMPRENDIMIENTO NOGAL

En el aio 2025, la Fundacion El Nogal decidié
continuar con el proyecto "Emprendimiento
Nogal" que se realiza en alianza con Compen-
sar, a través del cual se genera un espacio para
el apoyo y el fortalecimiento de los emprendi-
mientos de los colaboradores del Club El Nogal.

L

El proyecto tuvo como objetivo principal
potenciar las capacidades y habilidades en
areas estratégicas como finanzas, marke-
ting y gestion. Para ello, se realizaron ta-
lleres semanales dirigidos por Compensar,
brindando a los participantes herramientas
practicas para su desarrollo y crecimiento.

“Recibir esta bicicleta significd una gran felicidad y gratitud.
Este apoyo cambié mi dia a dia, ya que me ha ayudado en
mi terapia y en la economia del transporte.

A mis compafieros les dirfa que estos beneficios realmente
hacen la diferencia y que sigan confiando en este tipo de
apoyos. A la Fundacion El Nogal, gracias por tenernos en
cuenta y ayudarnos a mejorar nuestra calidad de vida.
Situviera que resumir este beneficio en una palabra, serfa
gratitud. Lo que mas me emociond fue recibir algo muy dtil”

Leonidas Diaz Junca ®
Auxiliar de servicio

Inversion total

$29.923.425
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iMOVILIZATE CON
LA FUNDACION EL NOGAL!

Durante el 2025, se continué con el proyecto
iMovilizate con la Fundacion El Nogal! En
esta ocasion se entregaron bicicletas to-
doterreno a 35 empleados. De esta manera,
impactamos positiva y significativamente en
la calidad de vida de nuestros empleados.
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ENTREGA DE COMPUTADORES
PARA APOYO A COLABORADORES

Para la Fundacién El Nogal, la educacion ha
sido siempre un eje esencial. Consciente de
su relevancia, llevé a cabo la entrega de 53
computadores portatiles LENOVO a colabo-
radores del Club cuyos hijos sobresalieron
por su excelente rendimiento académico y
requerian este apoyo.

Y para los colaboradores del club que se
encuentran estudiando se compraron 10
computadores portatiles HP.

$20.388.840

en computadores
entregados a
empleados

$74.787.320

en computadores
entregados a hijos
de empleados

CARRERAS ATLETICAS

A lo largo del 2025, la Fundacion El Nogal
promovio el bienestar de los colaboradores
del Club El Nogal mediante la gestion y ad-
quisicion de 40 cupos para diversas carre-
ras atléticas. En mayo 18, 10 colaboradores
participaron en la Carrera por los Héroes
10K; en octubre 26, se destinaron 20 cupos
para el "Retos Muisca 5K con obstaculos”
realizado en el Ecohotel Rocas de Zunuba; y
en diciembre 14, 10 colaboradores formaron
parte del Muisca Trail 2024 en la Mina de
Sal de Nemocon.

A0 cunos

Leidy Milena Cuy Lopez
Auxiliar de servicio

4L

Para mi familia y para mi, recibir este computador ha

sido una verdadera bendicion, ya que no contabamos

con este servicio y hoy representa una gran oportunidad
para mi hijo Juan Esteban. Nuestro dia a dia ha mejorado
significativamente, pues ahora incluso he podido acceder a
citas médicas virtuales y retomar compromisos que habia
dejado pendientes por no contar con los medios necesarios.
Este beneficio demuestra que el Club El Nogal y su
Fundacion son Unicos, ya que como empleados recibimos
apoyos que realmente marcan la diferencia en nuestras
vidas. A la Fundacidn El Nogal le expreso mi mas sincero
agradecimiento, de todo corazdn, por esta gran bendicion
para mi hijo y para mi""
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ENTREGA DE MERCADOS
® PARA APOYO A COLABORADORES

Durante el ano 2025, con el propé-
sito de apoyar a los hogares de los
colaboradores con menores ingre-
sos, la Fundacion llevé a cabo en el
mes de septiembre la entrega 400
de mercados, donados por Compen-
sar, a quienes percibian ingresos de
hasta 2 salarios minimos.

De igual manera, en el mes de oc-
tubre se adquirieron 450 bonos de
mercado destinados a colaboradores
con ingresos de hasta $2.478.000

(2 salarios minimos).

4350 400 850

bonos de mercados donados empleados
mercado DOT Compensar beneficiados

iLA FUNDACION EL NOGAL TE ACOMPANA
EN TU CENA DE NAVIDAD FAMILIAR!

En el afo 2025, con el fin de acompanar a los
colaboradores en su Nochebuena, la Funda-
cion El Nogal realiz6 la entrega de 50 cenas
navidenas para colaboradores y sus familias.

empleados
beneficiados
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@ YO VIAJO CON LA FUNDACION EL NOGAL!

Como reconocimiento al buen trabajo de los Uno de los viajes se sorte6 entre toda la
colaboradores y con el objetivo de brindarles planta de colaboradores del Club. Tres
una experiencia memorable, la Fundacién El fueron sorteados entre los colaborado-
Nogal desarrollé por cuarto afio consecutivo el res que cumplian los criterios de mini-
proyecto "Yo viajo con la Fundacién El Nogal”, mo 5 anos de antigliedad e ingresos no
donde realiz6 el sorteo de 5 paquetes de viaje superiores a 4 SMMLYV.

a Santa Marta en el hotel Galedn con todo in-

cluido, por 4 noches y 5 dias para 2 personas.

El ultimo viaje se sorted entre los cola-
boradores reconocidos por su servicio
y excelencia en el marco del reconoci-
miento “"Excelencia al servicio" del Club.

,. ’ (\ iajoCon an
; Fundaczon El Nogal

Inversion total

de antigiiedad e ingresos empleados
0 SUPEriores a 4 SMMLV Deneficiados $27.044.211
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UNA VACA POR

la paz

n el marco de la alian-
za entre la Fundacion El
Nogal, el Club El Nogal y
FUNDAGAN, se dio conti-
nuidad al programa Una Vaca por
la Paz, una iniciativa orientada al
fortalecimiento del bienestar, la in-
clusién productiva y el desarrollo
sostenible de familias vinculadas
a la comunidad del Club El Nogal.

Este trabajo articulado reafirma
el compromiso de la Fundacion
con proyectos de alto impacto so-
cial, basados en la generacion de
oportunidades reales, el acompa-
Aamiento técnico permanente y la
construccion de modelos sosteni-
bles de intervencion social.

Como resultado del proceso de se-
leccion y caracterizacién, 28 fami-
lias del equipo de servicios genera-
les del Club El Nogal y sus nucleos
familiares fueron beneficiadas con
el programa, tras cumplir los crite-
rios sociales, econémicos, produc-
tivos y legales establecidos.
Durante la fase de implementacion
se realiz6 la entrega de 28 vacas,
acompanada de asistencia técnica
especializada. A la fecha se ha lo-
grado:
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*  Ejecucion del 100 % de las prime-
ras visitas técnicas.

+ Realizacion de 12 segundas visi-
tas de seguimiento, enfocadas en
el fortalecimiento del manejo sa-
nitario, reproductivo y productivo.

+  Registro de las primeras crias na-
cidas, lo que evidencia resultados
positivos y una adecuada apro-
piacion del programa por par-
te de las familias beneficiarias.

Este acompanamiento ha permitido
no solo la entrega del activo produc-
tivo, sino también la transferencia de
conocimientos y buenas practicas,
fundamentales para garantizar la sos-
tenibilidad del proyecto en el mediano
y largo plazo.

La alianza entre FUNDAGAN, la Funda-
cion El Nogal y el Club El Nogal se con-
solida como un ejemplo de cooperacion
efectiva entre el sector social e institu-
cional, orientada a la transformacion de
realidades y al desarrollo sostenible.

La Gran Cena Gourmet se ha consoli-
dado como el principal evento de re-
caudacion del programa Una Vaca por la
Paz y como un espacio emblematico de
articulacion entre las entidades aliadas.

La V edicion, realizada el 6 de noviem-
bre de 2025 en el Gran Sal6n del Club
El Nogal, marcé un hito histérico al
lograr la recoleccion de 1.501 vacas
prefadas, convirtiéndose en una de las
ediciones mas exitosas del programa
desde su creacion.

Esta colaboracion, basada en la con-
fianzay el propdsito social compartido,
ha permitido ampliar significativamen-
te el alcance del programa y beneficiar
a un mayor nimero de familias rurales
en distintas regiones del pais.
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Responsabilidad

CON ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA
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Daniel Santiago
Silva Sanchez
Estudiante de Ingenieria
Multimedia

Hijo de Fabidn Silva

urante 22 afos, la Fundacién El No-
gal ha apoyado la educaciéon ba-
sica y profesional de los hijos de
colaboradores que fueron afecta-
dos por el atentado del ano 2003.

A lo largo de este tiempo, la Fundacion El Nogal
ha financiado la educacién de 6 jovenes hijos de
las victimas del atentado, con el firme propdsito
de aportar a su desarrollo profesional, impactando
positivamente sus vidas y a la sociedad.

] 2

empleados nifios en
beneficiados colegio

Inversion total

$91.988.560
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Responsabilidad

SOCIAL EN VALORES, REFLEXION Y DEBATE
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Innovation Summit CEO 360:
|A para Directivos Visionarios

El segundo Innovation Summit CEO 360 se llevé a
cabo el 15 de septiembre de 2025, un espacio que
reunié a altos directivos del pais para profundizar en
los avances mas recientes en tecnologia, innovacion
y Big Data. Bajo el lema "El poder de la informacién en
tiempos de la inteligencia artificial”, el evento permitio
explorar el potencial estratégico de los datos masivos
para impulsar la transformacién digital empresarial y
comprender los retos que la inteligencia artificial plan-
tea para el futuro de los negocios.

La jornada fortalecié el compromiso institucional en
torno a la responsabilidad social en valores, y dio con-
tinuidad al éxito alcanzado en su primera edicion de
2024. Durante el encuentro se desarrollé una agenda
enfocada en la urgencia de acelerar el aprovechamien-
to de los datos en el entorno corporativo, abordando

El poder de la ejes tematicos como gobierno digital, el valor de la in-
en laeradela| formacion en el mundo digital, experiencias de clien-
H‘_-_——!

te potenciadas por IA, modelos y gobierno de datos, y
aplicaciones de Big Data en el sector salud.

% 675 ({D)) 487

asistentes conectados
presenciales Via streaming

PATROCINADORES
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Reviva el evento
en nuestra mediateca
escaneando este QR
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XV Congreso de
Responsabilidad Social

El 7 de octubre de 2025 se llevo a cabo el XV
Congreso de Responsabilidad Social, organiza-
do por la Fundacion El Nogal. Con el lema “Lide-
razgo empresarial para la construccion de pais”,
el encuentro consolidé nuevamente este espa-
cio como un escenario de reflexion sobre los
desafios nacionales y regionales, al tiempo que
reunié a representantes del sector empresarial,
la sociedad civil y entidades gubernamentales
en torno a la importancia de promover una cul-
tura de responsabilidad y compromiso social.

Durante la jornada se abordaron ejes temati-
cos como el liderazgo, la fuerza empresarial,
las generaciones que inspiran, el esfuerzo y de-
sarrollo empresarial, y el papel de los jévenes
en la construccion de pais. Estas discusiones
permitieron destacar el papel del sector em-
presarial no solo como motor econémico, sino
como agente clave en la transformacion social,
el desarrollo humano y la construccion de una
sociedad mas justa, equitativa y reconciliada.

oQo 662
@ asistentes durante los

tres dias del evento

000

- Reviva el evento pFi s

' en nuestra mediateca

PATROCINADORES

Con esta edicion, la Fundacion dio continuidad
a una trayectoria de quince congresos que, des-
de 2011, han puesto en la agenda publica te-
mas como ética, reconciliacién, sostenibilidad,
migracion, equidad, inclusion y la localizacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, rea-
firmando la relevancia del Congreso como un
espacio de didlogo para pensar el futuro de
Colombia desde una perspectiva colaborativa,
sostenible e incluyente.

104

asistentes VIP

105

conectados
Via streaming
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VI Premio
FundacionEl Nogal

El 1 de octubre de 2024, se realizé el VI Premio
Fundacion El Nogal, iniciativa que tiene como
objetivo conocer jovenes de todo el territorio
nacional que tengan ideas, propuestas y pro-
yectos encaminados a la transformacion de la
sociedad.

En esta version se postularon 197 iniciativas
provenientes de 27 departamentos del pais. Se
realizé la convocatoria, el seguimiento y la en-
trega del premio a los 5 ganadores.

5 MODALIDADES:
*  Reflexion
Cultura ciudadana
+ Aplicaciones digitales
+  Historia
*  Medio ambiente e innovacion social

EL PREMIO CONSTO DE:

Incentivo econémico: cuatro millones de pesos
($4.000.000).

Una computadora portatil Lenovo.

Curso virtual de la Universidad del Rosario.
Curso virtual de la Universidad de la Salle.

kits STEAM de roboética y automatizacion de
E-training.

Adicionalmente a esto el que obtenga la mayor
puntuacion en su postulacién y cumpla con el
requisito de haber cursado y aprobado un pre-
grado universitario, recibird una beca para una
misién internacional con la Universidad de Sa-
lamanca. Esta beca le permitird cursar el pro-
grama “Ciencia, tecnologia e innovacién: Opor-
tunidades de desarrollo econémico y social en
Espana”, a través de la Fundacién Carolina.

Y una impresora 3D, entregada por el Dr. Carlos
Parra de E-Training.

PATROCINADORES

Cobernaciin.
Cundinamarea

(@ ETatambigital
B btmeat

5 GANADORES:

Maria José Pérez Castro

en la modalidad de Cultura Ciuda-
dana con el proyecto “Manifiesto
Voces Afro Juveniles".

Sofia Valencia Alzate

en la modalidad de Reflexién con el
proyecto “¢Cémo construir un pais
cuando los jévenes luchan contra si
mismos?

Maria Alejandra Vélez Clavijo

en la modalidad de Aplicaciones Di-
gitales con el proyecto “EllaSegura”

Jean Carlos Molano Rengifo

en la modalidad de Historia con el
proyecto "Monumento a la parteria:
Guardiana de la vida en el Pacifico
Colombiano”.

Jorge Eduardo

Usma Hernandez

en la modalidad de Medioambiente
e Innovacion social con el proyecto
“INVENTIPAZ: Creacion de inventos
STEAM+H, dispositivos y metodolo-
gias sostenibles inclusivas y de paz".
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X Encuentro
Foro de Presidentes

El X Encuentro Foro de Presidentes se llevé a
cabo bajo el lema "30 afos generando valor y
construyendo pais”, consolidandose como un
espacio de reflexion sobre el papel del empre-
sariado en el desarrollo nacional. Durante esta
décima edicion se promovié un diadlogo sobre
la contribucion de pequeias, medianas y gran-
des empresas al progreso del pais, asi como
los retos y transformaciones que ha enfrentado
el sector durante las ultimas tres décadas. El
evento retomo la trayectoria que la Fundacion
El Nogal habia construido a lo largo de nueve
versiones previas, posicionandose como un re-
ferente en temas de ética, competitividad, sos-
tenibilidad y liderazgo empresarial.

340

asistentes
presenciales

((>)

t§%55§§%1

Foro de Exienow
Presidentes |% pod ol
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EMTRTVIZTA BLALCLIIAL [
La noble tarea de generar empresa -

conectados
via streaming

& FOROD DE FRESIDENTES

El encuentro fue organizado por la Fundacion El
Nogal, en conjunto con el Foro de Presidentes y
reconocidas instituciones académicas, contan-
do ademas con el apoyo de diversos aliados y
patrocinadores. A través de sus ejes tematicos,
el evento abordd asuntos como el valor social
de la empresa, la responsabilidad ambiental, la
importancia de las industrias culturales y el rol
del financiamiento para la expansion empresa-
rial. Con una amplia participacion de directivos
y expertos, esta edicién fortalecié el compromi-
so del sector privado con la construccion de un
pais mas equitativo, competitivo y sostenible.

El encuentro se llevo a cabo el dia 6 de mayo en
el Gran Saldn del Club El Nogal.

Reviva el evento pF s
en nuestra mediateca
escaneando este QR =ty

"
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R ., S .. ean
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Cena de agradecimiento

La noche del 2 de diciembre, en el Gran Sa-
[6n, se llevé a cabo la cena de agradecimien-
to de la Fundacion El Nogal. El evento conto
con la participacion de la artista Mariana
Camacho, la Orquesta Superior y la Reina
Caribe, quienes aportaron un ambiente lleno
de emocidn y alegria.

Fue una ocasion especial para que los
socios, junto con sus familias y amigos,
celebraran los logros alcanzados en 2025y
compartieran sus deseos para el 2026.

317

asistentes
al evento
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IMPACTO

Digital

En la Fundacion El Nogal trabajamos de manera
permanente para fortalecer nuestra comunidad
y visibilizar las actividades, proyectos y benefi-
cios que impulsamos durante el afo. Con este
fin, hemos consolidado diversos canales de co-
municacion —incluidas nuestras redes sociales
y pagina web— a través de los cuales compar-

timos informacion detallada sobre cada una de
nuestras iniciativas.

Estos espacios no solo facilitan la difusion de
nuestras acciones, sino que también nos per-
miten mantener una relacién cercana con co-
laboradores, aliados y beneficiarios. Ademas,
ofrecemos datos, cifras y resultados relevantes
que brindan una vision mas completa del im-
pacto de nuestro trabajo, reafirmando nuestro
compromiso con la transparencia y la cons-
truccién de un entorno participativo.

»2.902 369 » 28.325
sequidores  Interacciones  alcance

»1.645 2378 , 46.135
sequidores  Interacciones  alcance

»2.183  1.608 » 699

o
..
‘ sequidores Interacciones  alcance
in
°©
@

»1.008 ,56.100 , 36.352
sequidores  Interacciones  alcance

»29.230 ,»9.764 , 287.138

vistas usuarios visitas a la
nuevos mediateca

» 243.868

mails
entregados
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ENTIDADES

Aliadas
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Pacto Global

Colombia

Y LA FUNDACION EL NOGAL

Por Mauricio Lopez Gonzalez.
Director ejecutivo
Pacto Global Colombia

an sido 16 afnos de trabajo conjun-
Hto en pro de una Colombia mejor,

donde las dimensiones ambientales
y sociales se integren armdénicamente con
la dimension econémica y asi mostrar con
prolijidad el papel que el sector empresarial
cumple desde hace mucho tiempo en térmi-
nos de Desarrollo Sostenible.

Pacto Global Red Colombia creada en octu-
bre de 2009, para afianzar la iniciativa de las
Naciones Unidas mas importante del mundo
en los temas de Derechos Humanos, Estan-
dares Laborales, Medio Ambiente y Lucha
contra la Corrupcion, ha contado desde su
conformacion con la participacién del Club 'y
la Fundacion. De esta manera empezamos a
caminar de la mano y asi fue como surgié el
primer Congreso de Responsabilidad Social
para presentar las mejores visiones sobre los
temas de valor compartido, didlogo perma-
nente con grupos de interés, entre otros.
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Luego cada institucién ha venido llevando a
cabo su congreso, que se han complementa-
do académicamente y asi ampliar el espectro
de actuacion para que Colombia, a través de
un empresariado consciente y resiliente, pue-
da consolidar sus mejores estadios de bien-
estar y progreso, donde todos, sociedad, am-
biente y economia vayan de la mano y lograr
el suefio posible del Desarrollo Sostenible.

Esta actuacion conjunta, indeleble y comple-
mentaria es un ejemplo de sinergia y trabajo
en equipo; de la mano de las directivas de
la Fundacidn, y especialmente de su direc-
tora Inés Elvira Roldan Pardo, quien forma
parte del Comité Directivo de la Red, en re-
presentacion de la Fundacion, se acompana
activamente nuestro trabajo y con sus luces
logramos consolidar una institucién de cerca
de 500 empresas y organizaciones que pro-
mueven la sostenibilidad como el guién fun-
damental para el devenir empresarial.




Camara
de Comercio

de Bogota

Y LA FUNDACION EL NOGAL

n la CAmara de Comercio de Bogo-

ta, creemos firmemente en el valor

de las alianzas estratégicas como
mecanismo de gestion para generar im-
pacto en el desarrollo empresarial y so-
cial del pais.

Trabajar de manera conjunta con la Fun-
dacion El Nogal ha sido una oportunidad
para articular capacidades, conocimien-
to y liderazgo, con el fin de fortalecer un
modelo empresarial responsable, com-
petitivo y sostenible.

Esta alianza se ha construido sobre una
visién compartida que promueve practi-
cas empresariales enfocadas en la crea-
cion de valor para las personas, las co-
munidades y los territorios. Un modelo
empresarial comprometido con el medio
ambiente, la prosperidad social y un go-
bierno corporativo ético y transparente.

Muchos afos de trabajo conjunto, nos
ha permitido consolidar iniciativas estra-
tégicas como el Congreso de Responsa-
bilidad Social, el Premio Jovenes y Cons-
truccion de Pais, asi como los diadlogos
del Foro de Presidentes, convencidos de
que las transformaciones estructurales y
sostenibles se logran mediante el trabajo
colaborativo entre instituciones que com-
parten propdsito y vision.

Ovidio Claros Polanco.
Presidente ejecutivo
de la Cdmara de Comercio de Bogotd
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Pontificia
Universidad
Javeriana

Y LA FUNDACION
EL NOGAL
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a Universidad Javeriana se ve a si mis-
I ma como una universidad en salida

para el mundo. La alianza y los desa-
rrollos realizados en 2025 con la Fundacion
El Nogal han permitido ratificar y encarnar
nuestro compromiso con la construccion del
pais y sus instituciones, asi como generar
vinculos con el sector empresarial.

Participamos activamente en los eventos del
Foro de Presidentes, el Innovation Summit y
el Congreso de Responsabilidad Social, des-
de nuestro papel como academia, aportando
junto con otras universidades en los comités
académicos, en el diseio de actividades, la
identificacion de expertos y, en ocasiones,
la participacion de panelistas javerianos.
Asi generamos, de la mano de la Fundacién,
espacios de apropiacion social del conoci-
miento, didlogos multiactor entre academia,
sociedad y empresariado, asi como un rela-
cionamiento estratégico que produce circu-
los virtuosos en bien de la sociedad. Nuestro
aporte a estas conversaciones y preparativos
fue hecho desde una vision esperanzadora,
conciliadora y empatica, buscando aportar,
desde nuestra actividad académica propia, al
desarrollo econémico y social del pais.

‘Padre Luis Fernand
Rector Pontificia




Juan Carlos Buitrago.
Director Ejecutivo de la Red
de Bancos de Alimentos de Colombia.

anco de
Alimentos

Y LA FUNDACION
EL NOGAL

a vinculacién del Club El Nogal y su Fun-
I dacién con la red de Bancos de Alimen-

tos de Colombia ha sido una alianza
profundamente valiosa, que nos ha permitido
incrementar el recaudo de donaciones en di-
nero, en especie y también articular esfuerzos
con diferentes organizaciones que nos ayudan
a llevar hoy alimentos a 1.1 millones de perso-
nas en condiciones de vulnerabilidad. A través
de iniciativas como el apoyo al Banco de Hi-
los de la Guajira - con la compra y facilidades
para la comercializacion de artesanias que sal-
van vidas de nifios con desnutricion-, el apoyo
para la atencién a personas damnificadas por

las emergencias, la participacion conjunta en
espacios de alto nivel como los Foros de Pre-
sidentes, congresos y encuentros empresaria-
les y la difusion de eventos como el concierto
“Todos Juntos contra el Hambre', se ha logrado
conectar al sector privado con causas sociales
urgentes de manera concreta y sostenible. Esta
relaciéon ha fortalecido procesos productivos
comunitarios, ha facilitado el acceso a alimen-
tos para poblaciones vulnerables, y ha posicio-
nado la solidaridad como un eje central dentro
de escenarios empresariales, demostrando que
cuando el liderazgo institucional se une al pro-
posito social, el impacto se multiplica.
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Quiero expresar mi mas profundo agrade-
cimiento a la Fundacién El Nogal, y a su di-
rectora la Dra. Ines Elvira Roldan, por la invi-
tacion a ser parte del comité académico de
sus eventos en 2025: el Foro de Presidentes,
el Innovation Summit y el Congreso de Res-
ponsabilidad Social. Fue un honor aportar
desde la academia, y en especial desde la
Universidad Ean, a la construccion de espa-
. cios tan rigurosos y necesarios para el pais.
Jaime Reyes. Me llena de satisfaccién haber promovido,

Director de Retos Empresariales junto con el equipo, paneles con una mez-
b Universidad Ean cla tan valiosa de perfiles, donde empren-
dimientos y nuevos negocios dialogaron
de tu a ta con empresas tradicionales. Ese
contraste de miradas permitié abordar te-
mas vigentes con madurez, apertura y una
riqueza intelectual que solo se logra cuando
confluyen experiencias académicas, empre-
sariales y sociales con propdsitos comunes.

A la Fundacion El Nogal le reitero mi grati-

R R tud por la confianza depositada en mi para

moderar el panel del Premio a los Jovenes.

l ] nlvers ]_ d ad Haber compartido ese espacio con partici-
pantes tan talentosos y comprometidos me

reafirmé que Colombia cuenta con una ge-

an neracion inspiradora, capaz de transformar

realidades y de impulsar un futuro prome-
tedor para nuestras regiones. Felicito a la
. Fundacion por su vision, por su capacidad
Y LA FUNDACION EL NOGAL de articular actores y por mantener vivo este
ecosistema donde la innovacién, la respon-

sabilidad social y el liderazgo juvenil encuen-

tran un escenario digno para florecer. Es un

privilegio acompafar iniciativas que, como

esta, siembran esperanza y construyen pais.

32 | INFORME DE GESTION 2025 - FUNDACION EL NOGAL



Carlos Alfonso Luque.
Presidente de Fundagan

Y LA FUNDACION EL NOGAL

na Vaca por la Paz es una iniciativa social
desarrollada por la Fundaciéon Colombia Ga-
nadera (Fundagan) que nace del compromi-
so del gremio ganadero con la construccion
de paz, el desarrollo rural y la solidaridad con
las comunidades mas vulnerables del pais.

En septiembre, el sector ganadero conmemo-
ra 19 anos de la creacion de Fundagan, una
organizacion surgida desde el propio gremio
y respaldada hoy por miles de colombianos
que creen en la solidaridad como una herra-
mienta real de transformacion del entorno
rural. A lo largo de su trayectoria, Fundagan
se ha consolidado como un referente de ac-
cion social, impactando positivamente a mas
de seiscientas mil familias ganaderas y fun-
cionando como un puente confiable entre la
sociedad y el campo colombiano.

Bajo principios de coherencia, presencia terri-
torial y compromiso genuino con las familias
rurales, en el ano 2010 naci6 el programa Una
Vaca por la Paz, una estrategia que promueve
la generacion de alimentos, ingresos y oportu-
nidades productivas, apostando por la digni-
ficacion del campo y alejandose de enfoques
asistencialistas. Esta iniciativa busca fortale-
cer la autosuficiencia y el arraigo rural como
bases fundamentales para una paz sostenible.

La alianza con la Fundacidn El Nogal refuer-
za este propdsito, sumando esfuerzos insti-
tucionales para ampliar el impacto social del
programa, garantizar una gestion transpa-
rente y fortalecer la confianza entre el sector
productivo, la sociedad civil y las comunida-
des rurales beneficiarias.

Gracias a este trabajo articulado, Fundagan
ha logrado consolidar un activo esencial: la
confianza. Empresas, administraciones loca-
les y ciudadanos se han vinculado a la inicia-
tiva al reconocer una labor eficiente, respon-
sable y con resultados verificables.

Este dialogo constante entre el campo vy el
pais se convierte en uno de los pilares mas
firmes para avanzar hacia una Colombia mas
equitativa, con oportunidades reales para
quienes habitan y trabajan en el sector rural.
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